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Introducéo

O Brasil é conhecido por ser um pais com expressivo numero de
supostos empreendedores. O altruismo brasileiro, aliado as conjunturas
econdmicas e sociais, favorece o ambiente para a criacdo e proliferacdo de
empreendimentos, disseminados por todas as regiées do pais.

A todo instante, se contabilizam novos empreendedores, se é que
podem ser chamados assim, de diferentes perfis, anseios, aspiracdes e
caracteristicas peculiares ao Brasil, apresentando negocios proprios. O retrato
desse esforco € feito anualmente pelo Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
gue em 2005 consolidou os dados do setor em 37 paises.

Em numeros absolutos, o Brasil ocupa o sétimo lugar no ranking
mundial do empreendedorismo, tendo registrado mais de 13 milhdes de
brasileiros envolvidos com algum tipo de negécio préprio, mas a grande
realidade é que a qualidade do nosso empreendedorismo € relativamente
baixa. E fato também que nem todos tém aspiracdo de génio, ganham rios de
dinheiro e conquistam a fama. De acordo com o relatorio do GEM (2005), 47%
dos negocios abertos no Brasil em 2005 foram por necessidade, o que talvez
demonstre uma das razdes pela qual o indice de mortalidade das empresas é
alto.

O relatério afirma também que a motivacdo dos empreendedores
iniciais tem se mantida praticamente inalterada ao longo dos anos. Embora a
maioria dos empreende dores seja orientada por oportunidade, a presenca
daqueles que empreenderam por necessidade é bastante alta se comparada a
maioria dos paises participantes da pesquisa, considerando que o Brasil ocupa
a 42 posicao no ranking de empreendedorismo por necessidade.

Um dos principais problemas € a falta de condicfes estruturais,
como meios de transportes e de comunicacdes, sistema tributario e programas
de governo de apoio a iniciativa empreendedora. Além disso, a precariedade
das condic¢des estruturais tem impacto direto no perfil das empresas brasileiras,
fazendo, por exemplo, que 70% dos empreendimentos ndo cheguem ao quinto
ano de atividade, de acordo com informacdes do Sebrae.

Empreendedorismo na P6s-Modernidade

O fenbmeno da globalizacéo e da Internet mudaram radicalmente
a forma de as empresas fazerem negdcios e se prepararem para competir num
mercado cada vez mais dinamico, em permanente estado de mudanga. A
reducdo dos postos de trabalho formais, da maneira como foram concebidos
apos a Revolucdo Industrial, tem obrigado os governos de varios paises a
canalizar esforcos para criacdo de novas alternativas de geracao de emprego e
renda a fim de acomodar a grande massa de trabalhadores lancados a sorte
diariamente no mercado de trabalho.



Uma das consequéncias da globalizacdo dos mercados foi o
aumento consideravel do indice de desemprego, principalmente nas cidades
mais desenvolvidas e regides metropolitanas, onde a concentracdo de
empresas € maior, portanto, foco de atencdo das autoridades locais
preocupadas com a massa visivel de desempregados oriundos da falta de
alternativa no mercado formal de trabalho.

Diante das poucas alternativas, os trabalhadores em geral
aventuram-se em negoécios por conta propria e risco, impulsionados pela
necessidade de sobrevivéncia, mesmo sem a devida experiéncia no ramo,
utilizando-se de parcas economias resultantes das indenizagbes de trabalho,
fundos de garantia e empréstimos bancarios ou no meio familiar em nome da
dignidade e do desejo de reconhecimento perante a sociedade.

Quando percebem, esses profissionais ja estdo do outro lado,
atuando como patrbes e ndo mais como empregados, segundo Dornelas
(2001, p.15), optando pela economia informal, porém sdo desmotivados pela
falta de crédito, excesso de carga tributaria e pressao financeira provocada
pelas altas taxas de juros que inibem os investimentos e ainda sugam a
motivacdo dos pequenos e médios empreendedores.

De acordo com Gray (2005, p.208) nada é mais estranho a
presente era do que o 6cio. Ao termos uma idéia tdo elevada a respeito do
trabalho, somos aberrantes. Poucas outras culturas alguma vez fizeram isso.
Por quase toda a histéria e pré-histéria, o trabalho era uma indignidade, uma
das razbes pela qual era conferido aos escravos, geralmente membros
remanescentes dos exércitos inimigos derrotados.

A necessidade de sobrevivéncia e reconhecimento numa
sociedade altamente seletiva e discriminadora € o grande desafio do ser
humano em qualquer lugar do planeta. Aqueles para quem a vida significa acao
véem o mundo como um palco no qual seus sonhos podem ser representados.

Nesse sentido, a acdo € representada por uma completa
submissdo a utopia do capitalismo, disfarcado de boas intences e em nome
de um suposto desenvolvimento, suga a esperanca dos trabalhadores que
ainda resistem no mercado formal de trabalho e obrigado os trabalhadores
informais a continuar labutando como Sisifo. Como afirma Gray (2005, p. 208),
se pensamos em descansar de nossos labores, é apenas para poder voltar a
eles. No mito grego, Sisifo lutar para rolar uma grande pedra para o cimo de
uma colina, que entéo rola pelo outro lado abaixo e deve ser reconduzida. Para
0s antigos, o trabalho infindavel era a marca de um escravo e os labores de
Sisifo eram uma punicao.

Karl Marx considerava o trabalho a mola propulsora do
desenvolvimento humano, o que significa dizer que nao existe homem sem
trabalho nem trabalho sem o homem. A eterna preocupacdo do ser humano
com ato de realizar alguma coisa, ora por questdo de sobrevivéncia, ora por
questao de realizacéo, faz com que a maioria dos homens prefira a escravidéao
da seguranca ao risco na independéncia, segundo Mounier (1976, p.107), o pai
do personalismo.



De acordo com Safatle (2004), uma das grandes utopias da
modernidade foi a possibilidade de efetivacdo daquilo que poderiamos chamar
de “politica da felicidade”, inspirada no primeiro paragrafo da Declaracdo que
precede a Constituicdo Francesa de 1793, onde se afirmava: o objetivo da
sociedade é a felicidade geral (bonheur commune) e o0 governo € 0 seu
defensor.

A promessa de realizacdo de uma politica da felicidade ndo causa
surpresa, mas € praticamente impossivel ser cumprida. Freud afirmava que
grande parte das lutas da humanidade centraliza-se em torno da tarefa Unica
de encontrar uma acomodacao conveniente, ou seja, um COMPromisso
(ausgleich) que traga felicidade entre reivindicagcfes individuais e culturais; e
um problema que incide sobre o destino da humanidade é o de saber se tal
compromisso poder ser alcancado através de uma formacéo determinada da
civilizac@o ou se o conflito é irreconciliavel.

Particularmente, entendo que a opc¢do empreendedora esta
associada a eterna busca da felicidade, ndo necessariamente dinheiro e
conforto material, mas uma aparente condicdo de seguranca enquanto |he
restar um sopro de vida. A diferenca, nesse caso, é que a felicidade néo é
objeto de promessa politica ou de literatura especifica, mas da prépria
concepcdo de que “Deus ajuda quem cedo madruga”, atribuindo a uma
divindade superior o fracasso ou 0 sucesso do seu empreendimento.
Empreendedorismo por natureza demanda singularidades ainda muito mal
compreendidas pelo ser humano.

Gray (2005, p.209) afirma que o progresso condena o 6cio e o
trabalho para liberar a humanidade € vasto, na verdade, é ilimitado, dado que,
quando se alcanca um platé de realizagbes, um outro se assoma. Se
considerarmos o trabalho com o meio legitimo para suprir as necessidades de
bens materiais, ao longo da vida, a verdade é que ele ndo da mais conta de
tamanha responsabilidade, pelo menos para a grande maioria da classe
trabalhadora. A certeza da permanéncia numa empresa por vinte ou trinta anos
ja ndo existe mais. A possibilidade de criacdo de lacos afetivos duradouros,
empregos vitalicios e conforto permanente deram lugar as incertezas da pos-
modernidade.

Em ambientes altamente competitivos, as identidades de
trabalhadores, além de acompanharem a velocidade das mudancas, se
moldam as necessidades dos interesses na manutencdo do emprego, nas
promocdes, a qualquer preco. Nas empresas de grande e médio porte, a
politica de ndo criar vinculos empregaticios tem sido adotada com maior
frequéncia a cada momento. Contudo, a terceirizagdo foi um dos caminhos
encontrados pelos gestores como forma de ndo se estabelecer vinculos
trabalhistas com os empregados, de oxigenar a mao de obra, de reduzir
despesas e, conseqientemente, de aumentar a lucratividade, mantendo assim
a corrente filosofica do capitalismo.

O Estado, por sua vez, com sua estrutura faradnica, encolheu o
seu raio de atuacao social e impulsionou seus objetivos pré-capitalistas, em
nome do neoliberalismo, promovendo privatizacbes em série e passando a
atuar como simples regulador dos mercados ainda que o faca de maneira
equivocada. Ao se desfazer das estatais, milhares de trabalhadores perderam



seus empregos em decorréncia da necessidade de os novos donos tornarem
suas empresas mais rentaveis e competitivas no mundo globalizado.

A poés-modernidade trouxe rupturas, mas também trouxe
preocupacdes, ou seja, tudo € possivel, quase nada € certo. Esse pressuposto
reafirma a velha maxima de que a unica certeza visivel € a mudanca e faz com
gue a humanidade - se é que ela existe - caminhe sem planos, sem futuro, sem
a minima nogdo de sustentabilidade, rumo a um futuro incerto, sombrio,
desconhecido.

Conclusao

Parafraseando Gray (2005, p.208), a vida ndo é encontrada em
sonhos de progresso, mas no lidar com tragicas contingéncias. Fomos criados
em religides e filosofias que negam a experiéncia da tragédia. Podemos
imaginar uma vida que nao seja baseada nos consolos da acdo? Ou somos tao
frouxos e reles que ndo conseguimos nem mesmo sonhar com viver sem eles?

Jogadores apostam por mera brincadeira, mas tal premissa néao &
valida para o empreendedor. No caso do empreendedor, a perda significa dor,
humilhacdo, um certo sentimento de impoténcia perante as dificuldades do
mundo, muitas vezes uma pulsdo de morte.

Fazer o que gosta e gostar do que faz sdo pressupostos que
caminham em lados diametralmente opostos. Nesse sentido, a retérica pos-
moderna insiste no fato de que a felicidade por completo s6 se consuma
mediante a plena realizacdo da vocacdo. Embora espelhe uma certa verdade,
nao pode ser realizada por completo nem fomos educados para pensar assim,
infelizmente. Somos escravos da tecnologia que ndo se submete a vontade de
ninguém.

Encontrar um alivio no trabalho por conta prépria seria a solucéo
para os problemas do ser humano, mas isso € privilégio de poucos. O self que
luta para dominar o mundo € apenas um lampejo na superficie das coisas, de
acordo com Gray (2005 p.212). Buscar um sentido para a vida pode ser uma
terapia util, e talvez a mais importante, mas ndo tem nada a ver com vida do
espirito. Outros animais ndo precisam de um propaésito na vida. O ser humano,
ao contrario, ndo pode passar sem um, o que lhe confere o eterno sacrificio de
Sisifo. A maioria dos empreendedores assume esse eterno sacrificio enquanto
nao encontra o verdadeiro sentido da realizacéo.
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